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Ai Dirigenti Scolastici 

delle Scuole di ogni ordine e grado della regione 

LORO INDIRIZZI PEO 

 

                                                                     Ai Dirigenti delle scuole polo  

                                                                     di ambito territoriale – DDG 1768 - 14 ottobre 2022                        

                                                                     per la “formazione docenti neo assunti” 

LORO INDIRIZZI PEO 

 

                                                                     Ai Dirigenti scuole capofila reti scolastiche 

                                                                     di ambito territoriale DDG 1768 - 14 ottobre- 2022 

LORO INDIRIZZI PEO 

                                                          e, p.c. 

                                                                     Ai Dirigenti degli Uffici III, IV, V, VI 

                                                                     Ambiti Territoriali Ancona, Ascoli Piceno-Fermo 

                                                                     Macerata, Pesaro Urbino 

LORO INDIRIZZI PEO 

 

Al SITO WEB 

                                                                               

 

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenu-

to il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico 2024-2025. - 

m_pi.AOODRMA.REGISTRO UFFICIALE(E).0035292.26-11-2024 

 

 

Il D.M. 226 del 16 agosto 2022 ha disciplinato il percorso di formazione e di prova nonché 

la modalità di svolgimento del test finale, le procedure e i criteri di valutazione del personale docen-

te in periodo di prova.   

 

Nella nota m_pi.AOODRMA.REGISTRO UFFICIALE(E).0035292.26-11-2024, che reca le  

Linee operative per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo a. 

s. 2023- 24, si sottolinea che “l’immissione in ruolo dei docenti neoassunti rappresenta 

un’importante opportunità per il nostro sistema educativo e un arricchimento complessivo in termini 

di risorse umane e professionali” e si ribadisce la necessità “che le conseguenti iniziative di forma-

zione e di supporto accompagnino significativamente i docenti in periodo di formazione e di prova 

in servizio nella comunità professionale di prima assegnazione, la quale opportunamente possa ac-

coglierli e valorizzarli favorendone il pieno inserimento”. 
 

 

drma@postacert.istruzione.it
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1. Coordinamento, monitoraggio e verifica  
 

Questo USR, ai sensi dell’art.15 c. 2 del citato DM 226/2022, ha costituito, con DDG 

m_pi.AOODRMA.REGISTRO DECRETI(R).0002140.18-12-2024, uno staff cui è affidato il com-

pito di coordinare le azioni formative a livello regionale, fornire strumenti utili allo sviluppo delle 

attività, svolgere azioni di monitoraggio e verifica della qualità delle iniziative, promuovere attività 

di documentazione e ricerca. Per la realizzazione di questi compiti lo staff usufruisce di una quota 

di risorse finanziarie nell’ambito del fondo assegnato ad ogni regione per le azioni formative. 

 

2. Supporto regionale e territoriale  

 

            Le competenze dei componenti del già menzionato staff sono distribuite come segue:  
 

AMBITO COMPONENTE SEDE UFFICIO 

 

INDIRIZZI MAIL 

 

USR 

MARCHE 

Alessandra Di Emidio 

Paola Romagnoli 

Luca Viozzi 

Alessandro Pieroni 

 

Direzione Generale 

alessandra.diemidio@istruzione.it  

paola.romagnoli@posta.istruzione.it 

luca.viozzi@scuola.istruzione.it  

alessandro.pieroni@scuola.istruzione.it  

A0001 Sara Palmolella Ufficio Ambito Territoriale 

Ancona 

sara.palmolella@scuola.istruzione.it  

A0002 Sara Palmolella Ufficio Ambito Territoriale 

Ancona 

sara.palmolella@scuola.istruzione.it  

A0003 Claudia Torretta Ufficio Ambito Territoriale 

Ascoli Piceno - Fermo 

claudia.torretta1@istruzione.it  

A0004 Claudia Torretta Ufficio Ambito Territoriale 

Ascoli Piceno - Fermo 

claudia.torretta1@istruzione.it 

A0005 Claudia Torretta Ufficio Ambito Territoriale 

Ascoli Piceno - Fermo 

claudia.torretta1@istruzione.it 

A0006 Claudia Torretta Ufficio Ambito Territoriale 

Ascoli Piceno - Fermo 

claudia.torretta1@istruzione.it 

A0007 Loredana Leoni Ufficio Ambito Territoriale 

Macerata 

loredana.leoni@posta.istruzione.it  

A0008 Loredana Leoni Ufficio Ambito Territoriale 

Macerata 

loredana.leoni@posta.istruzione.it  

 

A0009 Marcello Branca Ufficio Ambito Territoriale 

Pesaro-Urbino 

marcello.branca@posta.istruzione.it  

A0010 Marcello Branca Ufficio Ambito Territoriale 

Pesaro-Urbino 

marcello.branca@posta.istruzione.it  
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I componenti dello staff forniscono supporto agli istituti scolastici e, per il tramite dei diri-

genti scolastici, ai docenti neoassunti. Inoltre, pianificheranno, di concerto con i propri Dirigenti di 

Ambito Territoriale, i Dirigenti Scolastici delle scuole polo per la Formazione di riferimento e la 

scrivente Direzione Generale, gli incontri iniziali e di restituzione che si terranno in presenza nelle 

date indicate di seguito. 
 

➢ Predisposizione Form on line – Uffici Ambiti Territoriali della regione  

 

Allo scopo di avviare le attività di formazione per il personale docente e educativo neoas-

sunto in ruolo per l’anno scolastico 2024/2025, si invitano i Dirigenti degli Ambiti Territoriali della 

regione a predisporre un Form on-line, dove le Istituzioni scolastiche – anche in caso di rilevazione 

negativa (nessun docente neoassunto) - dovranno inserire i dati. 

Si ricorda che tutte le voci immesse nel form devono essere conformi ai dati presenti al 

SIDI (causale dell’immissione del ruolo, decorrenza giuridica ed economica della nomina, classe di 

concorso, eventuale periodo di prova superato). 

 

I dati raccolti dovranno pervenire a questa Direzione Generale entro e non oltre il 15 

gennaio 2025. 

 

3. Aspetti caratterizzanti l’attività formativa 
 

La nota in oggetto ha confermato le caratteristiche salienti del modello formativo, con alcu-

ne puntualizzazioni che possono ulteriormente qualificare l’esperienza formativa dei docenti neoas-

sunti e facilitare l’azione organizzativa dell’amministrazione e delle istituzioni scolastiche. 

Significative risultano, altresì, le attività che i neoassunti sono chiamati a svolgere sulla piat-

taforma INDIRE, fra le quali si richiamano: l’elaborazione di un proprio bilancio di competenze 

iniziale e conclusivo, l’analisi e la riflessione sulle fasi esperienziali dell’attività metodologico-

didattica confluenti nel portfolio professionale finale, la realizzazione di un bilancio conclusivo e la 

previsione di un Piano di sviluppo professionale. 

Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno complessivo, che si espletano attraverso le at-

tività formative volte alla valorizzazione di una didattica laboratoriale; l’osservazione reciproca 

dell’azione docente, supportata anche da mirata strumentazione operativa; la rielaborazione delle 

competenze professionali guidata da specifiche sezioni di contenuti e strumenti che saranno forniti 

da INDIRE nell’ambiente on line. 

Infine, i laboratori formativi verteranno sulle attività previste dal Decreto-Legge 2 marzo 

2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, con il quale all’art.14 si 

prevede che: “A decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, le attività formative durante il periodo 

annuale di servizio in prova prevedono anche la frequenza, comprovata dal conseguimento di appo-

sito attestato finale, di uno o più moduli formativi, pari ad almeno il 20 per cento delle ore comples-

drma@postacert.istruzione.it
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sivamente previste nel decreto di cui al all'articolo 13, comma 1, quinto periodo, erogati nell'ambito 

delle linee di investimento 2.1 e 3.1 della Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza.” Tali attività dovranno essere svolte e registrate on line sulla piattaforma “Scuola futu-

ra” nell’area riservata disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/  

 

Si fornisce, di seguito, un sintetico riepilogo della ripartizione del monte ore complessivo 

per le attività di formazione, ai sensi dei sopracitati decreti. Tali attività sono da intendersi aggiunti-

ve rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione alle iniziative di formazione di cui 

all’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015, e rivestono carattere di obbligatorietà. 

 

INCONTRI in presenza 6 ORE 

LABORATORI FORMATIVI (per attività 

formative ai sensi  

della Legge 29 aprile 2024, n.56 – art. 14) 

12 ORE 

PEER TO PEER 12 ORE 

FORMAZIONE ON LINE 20 ORE 

 

4. Caratteristiche del percorso formativo per i docenti neoassunti 

 

a) Incontri iniziali e di restituzione 

 

Agli incontri plenari iniziali e conclusivi è dedicato un monte ore di norma non superiore a 

sei ore complessive. 

Gli incontri iniziali di carattere informativo per i docenti neoassunti, anche per gruppi diffe-

renziati, saranno calendarizzati in presenza, a partire dal mese di gennaio 2025. Durante gli in-

contri verranno fornite indicazioni sulle diverse fasi del percorso di formazione e saranno illustrati i 

materiali di supporto per la successiva gestione delle attività (struttura dei laboratori formativi, for-

mat del bilancio di competenze, del portfolio ed indicazioni in merito al sistema previdenziale Espe-

ro).  

Tali incontri, poiché le tematiche digitali e linguistiche sono assorbite dai laboratori formati-

vi, verteranno in particolare su alcune delle aree tematiche di seguito indicate: 

 

• inclusione sociale e dinamiche interculturali; 

• bisogni educativi speciali; 

• innovazione della didattica delle discipline e motivazione all’apprendimento; 

• buone pratiche di didattiche disciplinari; 

• gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla  

• prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni; 

• percorsi per competenze relazionali e trasversali; 

• contrasto alla dispersione scolastica; 

drma@postacert.istruzione.it
direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/
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• attività di orientamento e didattica orientativa; 

• insegnamento di educazione civica: nuove Linee Guida per l’insegnamento dell’Educazione 

Civica (D.M. n.183/24) e sua integrazione nel curricolo; 

• valutazione didattica degli apprendimenti e del comportamento; 

• valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento); 

• educazione alla sostenibilità. 
 

L’incontro propedeutico avrà una durata di tre ore come previsto dalla normativa vigente.  

La partecipazione è obbligatoria. 

 

La programmazione, il coordinamento e la realizzazione di questi importanti appuntamenti 

sono affidati agli Uffici di Ambito Territoriale di concerto con le Scuole Polo per la Formazione e 

lo scrivente Ufficio.  

 

Gli incontri propedeutici rivolti ai docenti neoassunti si terranno nelle seguenti date: 

 

➢ 16 gennaio 2025 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 per la provincia di Ancona – presso la se-

de del Liceo “G. Galilei”, Via S. Allende Gossens - 60131 Ancona (AN); 

 

➢ 21 gennaio 2025 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 per la provincia di Ascoli Piceno-Fermo 

– presso l’IIS “A. Guastaferro”, Viale dello Sport 60 – San Benedetto Del Tronto (AP); 

 

➢ 22 gennaio 2025 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 per la provincia di Macerata - presso 

l’ITE “A. Gentili”, via Piero e Lorenzo Cioci, 6 – 62100 Macerata (MC); 

 

➢ 23 gennaio 2025 dalle ore 15:00 alle ore 18:00 per la provincia di Pesaro-Urbino - pres-

so il Liceo Scientifico “G. Marconi”, via Nanterre, 10 – 61122 Pesaro (PU); 

 

Agli incontri iniziali non è necessaria la partecipazione dei docenti Tutor, impegnati 

nell’affiancamento dei docenti neoassunti per l’anno di prova e formazione 2024-25. 

 

Confidando nella consueta collaborazione, si invitano i Dirigenti scolastici delle Scuole 

Polo per la Formazione a promuovere la presente ricognizione tra i docenti neoassunti del 

proprio ambito di riferimento. 

 

Gli incontri di restituzione si sostanzieranno in iniziative di carattere culturale e professio-

nale, che vedranno il coinvolgimento di esperti per lo sviluppo professionale, di dirigenti scolastici, 

tutor e docenti neoassunti. 

Con successive comunicazioni, la scrivente Direzione Generale comunicherà date e modalità 

degli incontri.    

drma@postacert.istruzione.it
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b) Laboratori formativi (Organizzazione e descrizione a cura dell’Unità di missione) 

 

La struttura dei laboratori formativi implica complessivamente la fruizione di 12 ore di for-

mazione per attività formative previste dall’articolo 14 della Legge 29 aprile 2024, n.56, che do-

vranno essere svolte e registrate sulla piattaforma “Scuola futura”, accedendo all’area riservata di-

sponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ che, al termine di ciascun percorso fre-

quentato positivamente, rilascia apposito attestato di partecipazione, valido quale documentazione 

dell’attività svolta.  

La piattaforma contiene un ampio catalogo di percorsi di formazione, organizzati sia dalle 

singole istituzioni scolastiche quali nodi formativi locali che da poli nazionali, ai quali potersi iscri-

vere direttamente dalla piattaforma. I docenti neoassunti dovranno frequentare uno o più percorsi 

formativi, per un totale pari ad almeno 12 ore, riferiti alle seguenti linee di investimento:  

• Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

(M4C1I2.1); 

• Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C1I3.1) in riferimento ai percorsi sul multilingui-

smo. 

 

Con una specifica nota questo Ufficio fornirà indicazioni sul catalogo dei corsi di formazione 

erogati attraverso SCUOLA FUTURA validi per il procedimento, tenendo conto dell’offerta 

formativa nazionale, regionale e locale. 

 

Al fine di ampliare l’esperienza formativa ulteriori materiali riferibili alle sopra citate tema-

tiche saranno resi disponibili durante l’anno attraverso l’ambiente on line della Biblioteca 

dell’Innovazione di INDIRE, a supporto della progettazione e della documentazione delle attività 

didattiche. 

 

Inoltre, si evidenziano iniziative nazionali promosse dal Ministero dell’Istruzione (anche in 

collaborazione con altri Enti pubblici e di formazione), che possono fornire un ulteriore ausilio alle 

attività di formazione dei docenti neoassunti, e tra le quali si citano: 

 

•Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net  – è annoverata tra gli strumenti che gli Stati 

possono adottare a sostegno delle azioni didattiche per lo sviluppo delle competenze chiave. Questa 

opportunità unica per il mondo della scuola consente ai docenti di tutta Europa di confrontarsi, col-

laborare, sviluppare progetti e condividere idee in modo semplice e sicuro, sfruttando le potenzialità 

del web. L’obiettivo è quello di perfezionare l’offerta formativa dei sistemi scolastici europei attra-

verso l’internazionalizzazione e l’innovazione dei modelli didattici e di apprendimento, favorendo 

lo sviluppo di una dimensione comunitaria.  

drma@postacert.istruzione.it
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• Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it  – il Progetto ELISA nasce grazie a una 

collaborazione tra il Ministero dell’Istruzione – Direzione generale per lo studente - e il Dipartimen-

to di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Università di Firenze. La piat-

taforma dota le scuole e i docenti di strumenti per intervenire efficacemente sul tema del cyberbulli-

smo e del bullismo. 

 

c) Attività di peer to peer, tutoraggio e ruolo dei tutor e dei dirigenti scolastici  

 

Almeno 12 ore sono dedicate all’osservazione in classe, a mente dell’art.9 del D.M. 

226/2022.  

In questo quadro risultano strategici la valorizzazione e il riconoscimento della figura del tu-

tor accogliente, che funge da connettore con il lavoro sul campo e si qualifica anche come “mento-

re” per gli insegnanti neoassunti, specie per coloro che si affacciano per la prima volta 

all’insegnamento. La sua tempestiva individuazione spetta al Dirigente Scolastico attraverso un op-

portuno coinvolgimento del Collegio dei docenti.  

 

Il docente tutor deve appartenere preferibilmente alla stessa disciplina, area disciplinare o ti-

pologia di cattedra e possibilmente operante nello stesso plesso del docente in periodo di formazio-

ne e prova. Nella scuola secondaria di primo e secondo grado, il docente tutor appartiene alla mede-

sima classe di concorso del docente in periodo di prova a lui affidato, ovvero è in possesso della re-

lativa abilitazione. In caso di motivata impossibilità, si procede alla designazione per classe affine 

ovvero per area disciplinare. In nessun caso si potrà superare la quota di tre docenti in percorso di 

formazione e prova affidati ad un medesimo tutor. 

 

Tendenzialmente ogni docente in periodo di prova avrà un tutor di riferimento, in ogni modo 

il rapporto non potrà superare la quota di tre docenti affidati al medesimo tutor. Anche per i docenti 

che devono ripetere un nuovo periodo di prova e formazione è prevista la nomina di un tutor, possi-

bilmente diverso da quello che lo ha accompagnato nel primo anno di servizio.  

 

Al fine di riconoscere l’impegno del tutor durante l’anno di prova e di formazione, le attività 

svolte (progettazione, osservazione, documentazione e l’eventuale partecipazione agli incontri ini-

ziali e finali) potranno essere attestate e riconosciute dal Dirigente Scolastico come iniziative di 

formazione previste dall’art.1 comma 124 della L.107/2015. 

 

Inoltre, nel nuovo spazio WEB dedicato alla Formazione e Formazione Tutor Docenti 

Neoassunti, che verrà presentato con apposita nota di questa Direzione Generale, si avrà 

l’opportunità di consultare strumenti operativi e metodologie di supervisione professionale (criteri 

di osservazione in classe, peer review, documentazione didattica, counseling professionale, ecc.). 
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Si conferma ancora una volta il ruolo significativo e l’impegno attivo del Dirigente scolasti-

co nel proporre le attività formative ai docenti in periodo di formazione e prova, con particolare ri-

ferimento alla stipula del Patto formativo di sviluppo professionale, punto di incontro e snodo fra le 

esigenze delle nuove professionalità in ingresso e il piano per la formazione docenti a livello di isti-

tuto, nonché nell’osservazione e nella visita alle classi in cui i docenti neoassunti prestano servizio. 

Si confida, pertanto, in un contatto frequente tra Dirigente scolastico e tutor. 

 

Ai sensi del D.M. 226/2022, per ogni docente in periodo di formazione e prova il Dirigente 

scolastico presenta al Comitato di valutazione una relazione, comprensiva della documentazione 

delle attività di formazione, delle forme di tutoring e di ogni altro elemento informativo o evidenza 

utile all'espressione del parere. 

 

d) Attività sulla piattaforma INDIRE 

 

L’apertura dell’ambiente on line, predisposto da INDIRE, ha la finalità di garantire una più 

ampia disponibilità della piattaforma ai docenti neoassunti. Le attività on line assicurano il migliore 

collegamento tra le varie sequenze di attività che confluiscono nel portfolio professionale finale e le 

attività in presenza e online (incontri in presenza, laboratori formativi, attività peer to peer). Sarà 

inoltre disponibile l'ambiente on line pubblico a supporto dei diversi soggetti impegnati nella for-

mazione, in modo da assicurare un’interazione tra i partecipanti alla formazione e le strutture re-

sponsabili dell’organizzazione.  

Le attività on line, della durata di 20 ore complessive, si configurano in modo strettamente 

connesso con le attività in presenza, consentendo di documentare il percorso, riflettere sulle compe-

tenze acquisite, dare un “senso” coerente all’agire complessivo. La presentazione del portfolio pro-

fessionale al Comitato di valutazione sostituisce l’elaborazione di ogni altra relazione. 

 

Le attività on-line (che corrispondono forfettariamente a 20 ore di impegno) hanno lo scopo 

di documentare il percorso, riflettere sulle competenze acquisite, assegnare un significato coerente 

al percorso complessivo.  

 

e) Struttura del percorso formativo 
 

Incontro  

Iniziale in 

presenza 

 

Laboratorio 

formativo 

(FUTURA) 

Attività  

peer to peer 

Attività on line 

(INDIRE) 

Incontro  

di restituzione in 

presenza 

Totale 

 

3 ore 

 

 

12 ore 

 

12 ore 

 

20 ore 

 

3 ore 

 

 

 

50 ore 
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5. Personale docente tenuto al periodo di Formazione e prova 2024-2025 

 

Secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, del DM 226/2022 e d’intesa con la Dire-

zione Generale per il Personale Scolastico si rappresentano di seguito coloro che sono tenuti al pe-

riodo di formazione e prova: 

 

• i docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo 

conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo ivi compresi gli assunti a tempo indetermina-

to in quanto vincitori dei concorsi banditi con DDG 2575 e DDG 2576 del 6 dicembre 2023; 

Ne deriva che sono esclusi i vincitori di concorso assunti a tempo determinato, anche 

qualora abbiano ad oggi già assolto al loro obbligo formativo relativo ai percorsi abili-

tanti – DPCM 4 agosto 2023; 

• i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non 

abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo 

comporta la partecipazione alle connesse attività di formazione, che sono da considerarsi 

parte integrante del servizio in anno di prova;  

• i docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, de-

vono ripetere il periodo di formazione e prova; 

• i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo; 

• i docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 5, 

commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla 

legge 21 giugno 2023, n. 74; 

• i docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 59, 

comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73. Qualora il personale interessato ab-

bia già esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado, 

sarà comunque tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’articolo 18 del Decreto ministeriale 22 

aprile 2022, n. 108; 

• i docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica 

01/09/2025, se in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di istruzio-

ne. Sono inclusi in questa fattispecie i docenti immessi in ruolo grazie allo scorrimento 

delle graduatorie dei concorsi ordinari 2020. Possono svolgere l’anno di prova i docenti 

con incarico di supplenza nell’a.s. 2024/2025 anche su diversa classe di concorso, ma nel 

medesimo grado di istruzione rispetto a quello di nomina. 

 

Ai sensi del D.M n. 226/2022, il superamento del periodo di formazione e prova è subordi-

nato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso 

dell'anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attività didattiche, al superamento del test finale 

e alla valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in servizio. Fermo restando 

l'obbligo delle 50 ore di formazione previste, i centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di 
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attività didattica sono proporzionalmente ridotti per i docenti con prestazione o orario inferiore su 

cattedra o posto. 

 

I termini indicati per la validità del periodo di prova trovano applicazione anche nei confron-

ti dei vincitori della procedura di cui all'articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 

2021, n. 73, così come già indicato nella nota della Direzione generale per il personale scolastico 

prot. 0030998 del 25/08/2022. 

 

A norma dell’articolo 13, comma 2, e dell’articolo 18-bis, comma 4, del decreto legislativo 

13 aprile 2017, n. 59, i docenti assunti con contratto a tempo determinato su posto comune nella 

scuola secondaria, in quanto vincitori del concorso bandito con DDG 2575 del 6 dicembre 2023 

privi di abilitazione all’atto dell’assunzione, svolgeranno il periodo di prova e formazione dell’anno 

scolastico 2025/2026 a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato, previo conseguimento 

dell’abilitazione stessa. 

 

Infine, si ricorda che non devono svolgere il periodo di prova i docenti: 

 

• che abbiano già svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG nello stes-

so grado di nuova immissione in ruolo sia su posto comune che di sostegno; 

• che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbiano già svolto il periodo 

di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018; 

• già immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente l’anno di formazione e 

di prova ovvero il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018 e siano nuovamente assunti per il mede-

simo ordine o grado; 

• che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa nell’ambito 

del medesimo grado; 

• che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado di scuola. Sono ricompresi 

nella categoria in esame coloro che hanno concluso positivamente l’anno di formazione ed il 

periodo di prova a seguito di selezione di nomina finalizzata all’immissione in ruolo e siano 

successivamente immessi in ruolo su classe di concorso del medesimo grado di scuola sulla 

base di una diversa procedura selettiva. 

 

6. La valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio 

 

L’art.13 del DM 226/2022 stabilisce le procedure per la valutazione del percorso di forma-

zione e fissa le scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi. Il percorso è rappresentato 

dall’Allegato A, che struttura i momenti di osservazione in classe da svolgersi da parte del Dirigente 

scolastico e del Tutor, evidenziando in maniera oggettiva le caratteristiche dell’attività didattica del 

docente neo-immesso. Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del materiale sottopo-

sto al Comitato di valutazione.  
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Nello specifico, il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la 

verifica delle competenze didattico-pratiche e la traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e 

metodologiche del docente in prova, secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo professionale, 

ai fini dell’espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di 

prova in servizio attraverso il colloquio. Nell’ambito del colloquio è svolto il test finale, che consi-

ste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella discussione e valutazione delle risultanze 

della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del 

dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito 

di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.  

 

Il colloquio: il docente lo sostiene innanzi al Comitato. Il colloquio prende avvio dalla pre-

sentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta 

nel portfolio professionale nonché nelle schede di cui all’Allegato A, già in possesso del Dirigente 

scolastico, documentazione trasmessa preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fis-

sata per il colloquio) allo stesso Comitato. Si suggerisce di attenzionare particolarmente, in questa 

fase, tutti gli elementi contestuali che in qualche modo hanno influito sul percorso esperienziale del 

docente in valutazione, della sua partecipazione alla vita della scuola, delle forme di tutoring e di 

ogni altro elemento utile a chiarire la personalizzazione del percorso formativo compiuto, invitando 

il docente stesso a “raccontare” e a “raccontarsi” al Comitato; dall’altro lato, vanno considerate le 

evidenze della capacità didattica, utilizzando gli indicatori e i descrittori dell’Allegato A come gri-

glia di verifica del pieno possesso ed esercizio dello standard professionale.  
 

Nella sua formulazione, il test verterà sulle risultanze acquisite dall’esame della documenta-

zione contenuta nell’istruttoria compiuta dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente scola-

stico e riguarderà espressamente la verifica dell’acquisizione delle relative competenze, a seguito di 

osservazione effettuata durante il percorso formativo.  
 

Il test finale concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione 

del docente in anno di prova. 
 

7. Assegnazione delle risorse finanziarie 

 

In considerazione dell’applicazione del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con 

modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, che ha integrato il percorso di formazione e di pro-

va del personale docente ed educativo disciplinato dal Decreto del Ministro dell’Istruzione del 16 

agosto 2022, n. 226, le attività formative ascritte agli incontri in presenza pari a 6 ore saranno finan-

ziate, come di consueto, con risorse a valere su capitoli del bilancio statale e rendicontate attraverso 

la Piattaforma di Monitoraggio e Rendicontazione (PIMER) presente sul sistema SIDI; le attività, 

invece, svolte sulla piattaforma “Scuola Futura” sono realizzate con risorse del Piano Nazionale di 
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Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, già assegnate alle isti-

tuzioni scolastiche.  
 

Con successiva nota saranno fornite specifiche indicazioni sull’ammontare delle assegnazio-

ni finanziarie a livello regionale in base al numero dei docenti effettivamente nominati e sulla ri-

spettiva specifica rendicontazione. 

 

Vista l’obbligatorietà a norma di legge di quanto sopra declinato, si invitano i soggetti titola-

ri delle azioni formative a procedere alla sollecita programmazione e progettazione delle iniziative. 

 

Al fine di garantire una maggiore efficacia nell’attuazione delle iniziative territoriali si sug-

gerisce di utilizzare, per le azioni di coordinamento, lo staff regionale per la formazione già operan-

te presso ogni Ufficio Scolastico Regionale. 

 

Per tutti gli aspetti qui non espressamente trattati, si rimanda alla lettura integrale del D.M. 

n. 226 del 16 agosto 2022 e della circolare m_pi.AOODRMA.REGISTRO 

UFFICIALE(E).0035292.26-11-2024 (allegati alla presente).  

 

Si ringrazia per la fattiva e consueta collaborazione. 
 

 

                      IL DIRETTORE GENERALE  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Allegati: 

- m_pi.AOODRMA.REGISTRO UFFICIALE(E).0035292.26-11-2024 
- D.M. n. 226 del 16 agosto 2022 

- m_pi.AOODRMA.REGISTRO DECRETI(R).0002140.18-12-2024 
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