
Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica

RUBRICA VALUTATIVA delle CONOSCENZE

CONOSCENZE

10
Eccellenza e padronanza assoluta dei contenuti e delle conoscenze della disciplina. 

Conosce in modo ampio ed approfondito.

9
Completo raggiungimento degli obiettivi di conoscenza della disciplina. 

Conosce in modo ampio i contenuti.

8
Buon raggiungimento degli obiettivi di conoscenza della disciplina. 

Conosce e organizza bene le informazioni e i contenuti.

7
Sostanziale raggiungimento degli obiettivi di conoscenza della disciplina. 

Conosce e ne organizza discretamente le informazioni e i contenuti.

6
Raggiungimento degli obiettivi essenziali di conoscenza della disciplina. 

Conosce solo a sufficienza gli elementi della stessa.

5
Parziale raggiungimento degli obiettivi minimi di conoscenza della disciplina. 

Conosce in modo superficiale i contenuti della stessa.

4
Mancato raggiungimento degli obiettivi minimi di conoscenza della disciplina. 

Conosce in modo lacunoso e frammentario i contenuti della stessa.



RUBRICA VALUTATIVA delle ABILITA’ e delle COMPETENZE

ABILITA’ COMPETENZE

10
Piena padronanza delle abilità di base. Utilizza in 
modo sicuro e preciso le procedure, gli strumenti e i 
linguaggi disciplinari. Applica e organizza 
autonomamente conoscenze, procedure e metodi in 
maniera corretta ed efficace anche nelle situazioni 
più complesse.

Padroneggia in modo completo ed approfondito le 
conoscenze e le abilità per risolvere autonomamente 
problemi. È in grado di assumere e portare a termine 
compiti in modo autonomo e responsabile, di recuperare 
ed organizzare conoscenze nuove e di tradurle in 
procedure e soluzioni innovative.
Mostra organicità e originalità nella sua elaborazione, 
anche in situazioni nuove.

9
Più che buona padronanza delle abilità di base. 
Utilizza in modo sicuro le procedure, gli strumenti e 
i linguaggi disciplinari. Comprende e applica le 
conoscenze in modo autonomo in situazioni 
complesse.

Padroneggia con efficacia le conoscenze e le abilità per 
risolvere autonomamente problemi anche in contesti e 
situazioni nuovi. È in grado di assumere e portare a 
termine compiti in modo autonomo e responsabile, di 
recuperare ed organizzare conoscenze nuove e di 
utilizzarle.

8
Buona padronanza delle abilità di base. Utilizza in 
modo autonomo e corretto le procedure, gli 
strumenti e i linguaggi disciplinari. Comprende in 
modo agevole, situazioni anche articolate, 
dimostrando buona autonomia.

Padroneggia in modo adeguato le conoscenze e le abilità 
per risolvere autonomamente problemi in diversi contesti. 
È in grado di assumere e portare a termine compiti in 
modo autonomo. Utilizza in modo adeguato conoscenze e 
abilità richieste anche in situazioni nuove.

7
Sostanziale padronanza delle abilità di base. Utilizza
in modo discreto le procedure, gli
strumenti e i linguaggi disciplinari. Comprende, 
applica e rielabora, mostrando una certa autonomia.

Padroneggia in modo adeguato la maggior parte delle 
conoscenze e delle abilità. È in grado di portare a termine 
in modo sostanzialmente autonomo e responsabile compiti.
Utilizza discretamente le conoscenze e le abilità richieste 
anche in situazioni nuove.

6
Elementare padronanza delle abilità di base. Utilizza
in modo meccanico le procedure, gli strumenti e i 
linguaggi disciplinari. Comprende globalmente le 
situazioni presentate. Applica a sufficienza le 
fondamentali procedure e metodi disciplinari.

Padroneggia in modo essenziale la maggior parte delle 
conoscenze e delle abilità. È in grado di portare a termine i
compiti, con il supporto e le indicazioni dell’insegnante e/o 
dei compagni. Utilizza solo conoscenze e abilità di base e 
solo in situazioni note.

5
Parziale e non sufficiente padronanza delle abilità di
base. Dimostra di avere scarsa autonomia nell’uso 
delle procedure, degli strumenti e dei linguaggi 
disciplinari e nel gestire situazioni soprattutto nuove.

Non padroneggia la maggior parte delle conoscenze e delle 
abilità. Non è in grado di portare a termine i compiti 
assegnati, se non con il supporto e le indicazioni 
dell’insegnante e/o dei compagni. Utilizza conoscenze e 
abilità inadeguate e solo in situazioni note.

4 Insufficiente padronanza delle abilità di base. 
Dimostra di non avere nessuna autonomia nell’uso 
delle procedure, degli strumenti e dei linguaggi 
disciplinari. Non è in grado di applicare e 
rielaborare, non mostrando nessun tipo di 
autonomia

Non padroneggia nessuna delle conoscenze e delle abilità. 
Non è in grado di portare a termine, se non con il supporto
e le indicazioni dell’insegnante e/o dei compagni, ma 
sempre con fatica, i compiti. Ha difficoltà a utilizzare 
conoscenze e abilità anche in situazioni ben note



 “Conoscenze”, indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono 
l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come 
teoriche e/o pratiche. Gli obiettivi di conoscenza possono quindi riguardare: - conoscenza di elementi specifici: termini 
specifici della disciplina, simboli; - conoscenza di fatti specifici: dati, date, eventi, persone, luoghi, fonti di 
informazione, proprietà; - conoscenza di metodi: convenzioni (ad esempio: i simboli delle carte geografiche, regole 
sintattiche e grammaticali, regole matematiche, regole sociali); - conoscenza di classificazioni, categorie, criteri, idee 
astratte, principi, teorie. 

 “Abilità”, indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere 
problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano
l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti). Un'abilità richiede che l’allievo, dopo aver compreso una 
procedura, un concetto, una regola, ecc., la sappia applicare correttamente in una nuova situazione. Si richiede quindi 
una abilità di trasferimento di un apprendimento. Ad esempio: abilità di applicare regole, principi, teoremi a situazione 
problematiche; impiego di procedure sperimentali per trovare la soluzione a problemi. 

 “Competenze”, indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o 
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono 
descritte in termine di responsabilità e autonomia. La competenza, osservata in situazione, comprende in sé le 
conoscenze acquisite, le abilità dimostrate e le disposizioni ad agire, intese come attitudini che lo studente dimostra in 
relazione alla realtà in cui agisce.


